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ACTA No.34

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Febrero 28-2020

HORA INICIO: 13:30

HORA FIN:17. 30

LUGAR: IE. Santa Fe

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO (

CGTS)

TEMA (S):

1. Solicitud documentos de los Estudiantes del Grado 10 que ingresan a la Técnica en Asistencia

Administrativa Sena
2. —inicio de formacién grados 10-INDUCCION

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciar proceso de induccion a los grados 10

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da continuidad a los procesos de induccién con el prop6sito de culminar los compromisos 'y
poder realizar tanto el cierre de las actividades, como también la evaluacién de la misma, estas
actividades se direccionan de manera virtual, por la contingencia realizada por la pandemia covid 19
presentada y direccionado por la secretaria de educacion y la coordinacion académica de Sena.

Se hace la presentacion de los compromisos y la solicitud de entregas de las evidencias que faltan
por desarrollar en induccion, se envian correos masivos a cada grupo de grado 10 fijando fechas
limite de entrega y poder compartir en el portafolio del aprendiz y de esta manera hacer la revision
de las evidencias del programa técnico en asistencias administrativa.

Se realiza la revision de los portafolios de aprendices, verificando la totalidad de evidencias subidas,
dicho portafolio debe ser compartido con el profesor técnico de la institucién educativa quien
verificara los compromisos de induccién como también los de cada fase del programa, se comparte
con el instructor técnico del Sena, cabe anotar que algunos aprendices no entregaron las evidencias
de induccién por no tener en casa computador, conectividad a internet y teléfono celular acto para
realizar los compromisos asignados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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4. Portafolio del Aprendiz, los pantallazos con €l relato o paso a paso
3. Estilos de aprendizaje, esta evidencia se las explicare para que la realicen en casa, esta evidencias debe subirse al DRIVE-INDUCCION los 5
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A) Encontramos un archivo adjunto lamado PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, de este documento leer SOLO las
S cuatro primeras paginas(1 al 4), hacer un analisis de lo que encuentre en esta lectura como también, hacer un informe técnico del analisis realizado, con ¢

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




xT G Google

M ACTIVIDADES INDUCCIC G10-4
< c O

@0

X G Gaogle

B a v A

@ mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm&ogbl#sent/QgreJHsNIRSBMRtXcMgzLjsHIgpzCZLSrl

3 Facebook

we WeTransfer

Aplicaciones G Google @ Nuestros productos. @ Whatsipp x  lines »

| |
in:sent X - @

= Gmail Q
M

= g 0 & =2 0 B » gde1221 ¢ > Es~ 0
I— Redactar
5. Estilos de aprendizaje, esta evidencia se las explicare para que la realicen en casa, esta evidencias debe subirse al DRIVE-INDUCCION los 5
0 Recibidos 1695 productos o evidencias,
Exphcaciﬁn evidencia # 5 ESTILOS DE APRENDIZAJE
% Destacados -
DESARROLLO.
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Aplicaciones

1. Fumar enareas o permitidas ea el Geatro
de Formacion, asi como ingrrsas,
comercilizar, promocionar, ingeric o
sumipistear bebidas alcoholicas o
sustancias picaactivas, deatro de Jas
instalaciones del SENA, o ingresarala
entidad en estado que indigue alt=raciones
ocasionadas por el consumo de estos.

2. Iogresar o portr armas, objetrs carto
punzantes, explosivos u otros srtefactes
que represepien riesgo o puedan sec
emplesdos para atentar conisa L3 vida o
integndad isics de lss personas, para
destruir b planta fisica o los bienes del
SENA 0 de s Instituciones con las cuales
se adebanten accvidades de aprendizaje,
calturles, recreativas, departivas y
sociales, Lus miembros de b fuerzs publica

Capitulo IV

prohibicion

Reglament
o del
aprendiz

Articulo 10°

Se consideran prohibiciones para los
aprendices del SENA, algunas de las
siguientes:

Plagiar matoriales, rabojos y domas
docamentos genorados en los grupos do
trabajo o producta del trabajo ¢m equipo
instisucional, asi como s furntas

¥ organlsings de seguridad del Estado, que
seen un proceso de aprendizsfe, na
podan poreararnas en e Centro de
Farmacton.

sopor=s.

Tas
nstalaiones o campos yirales, para

aprendizaje, sin e visto hueno del
cmpleador y de] SENA.
Incumplir con J;

Tuero, exceptiando squellas que seen pars
de proyectos prodeucvos aprobados por el
E

aprendizaje acordadas y los compromisns
adguiridos como aprendiz SENA, in justa
s

Realegar frauds e evalusciones ea el
proceso de aprendiaie o en concursos,
juegos o competencizs de cusiquier
caracter

Aportar documentation o infoemation gue
difiers conla real, para el ngresoa bn
entidad o para abtener cuslguier bensbeio
dela misrma.

Fstos som slgunos de los deberes de los apreadioes:

1. Protegor los rocursos cultarales y

al estran ala platsforma SANA:

porla .

plir con {35 actividades propias de su

|

Formaciort

ul ola testancis
competente.

Capitulo III

Deberes del aprendiz
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